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- » COOPERATIVA DE CONSUMO DOS OPERARIOS DA REGIAO CARBONIFERA

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 31/03/2007

CAPITULO 1
Denominacdo, Sede, Foro, Area, Prazo e Ano Social.

ART.1°- A Cooperativa de Consumo dos Operérios da Regido Carbonifera, com a sigla "COOPERCA".
rege-se pelo presente estatuto e pelas disposicoes legais em vigor, tendo:

a) sua sede e administracdo na cidade de Sideropolis, Estado de Santa Catarina, a av. Dom Luiz Orione,
n° 188;

b) o foro juridico na Comarca de Criciima, Estado de Santa Catarina;

c) area de acdo para efeito de admissdo de associados residentes no Sul do Estado de Santa Catarina:

d) o prazo de dura¢@o ¢ indeterminado e o ano social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO 11
Obyjetivos

ART. 2°-A Cooperativa tem como objetivo a defesa econdmica e social dos seus associados por meio
de ajuda mutua, libertando-os do comércio intermediarista.

Paragrafo Unico - No cumprimento das suas finalidades e, na medida das suas possibilidades, a
Sociedade devera:

a) adquirir, o mais diretamente possivel, nos mercados nacional e internacional, géneros alimenticios,
vestuario e outros artigos de consumo’ pessoal e domestico, bem como, insumos agropecuarios e Gas
Liquefeito de Petroleo, para fornecimento a seus associados.

b) produzir, industrializar, beneficiar ou embalar itens de seu programa operacional, tendo em vista a
melhoria de qualidade e prego dos mesmos ou facilidade no seu abastecimento aos associados.

c) abrir e manter postos de distribuigdo, escritorios, unidades de fabricacdo, e areas de fornecimento
fora de sua sede, julgadas vantajosas para cumprimento de seus objetivos sociais:

d) fabricar massas alimenticias, pdes e outros de interesse da sociedade, bem como podera colocar a
disposi¢do dos associados, materiais de constru¢ao, moveis e eletrodomésticos e similares.

¢) podera ainda produzir hortaligas, cereais, oleoginosos, aviarios, gado leiteiro, apicultura,
suinocultura, etc.

f) promovera a educagdo cooperativista entre os seus associados.

CAPITULO 111
Dos Cooperados, Direitos, Deveres e Responsabilidades

ART. 3°- Podera associar-se a cooperativa qualquer pessoa fisica maior e capaz, que tendo livre
disposi¢do da sua pessoa e bens concorde com as disposi¢des deste estatuto e ndo exerga atividade que
possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Entidade. O nimero de associados sera
ilimitado, ndo podendo, entretanto ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

S 1°- Os funcionarios da Cooperativa poderdo associar-se, respeitadas as limitagdes estabelecidas no
art. 31 deste estatuto.

S 2°- As pessoas juridicas sem fins lucrativos e outras cooperativas também poderdao ser admitidas
como associados, sendo-lhes, no entanto, vedado o acesso aos cargos de administracdo, e fiscalizagdo.

§ 3% A impossibilidade técnica a que se refere o "caput" deste artigo sera definida e baixada pelo
Conselho de Administragdo na forma de disposto no § 3° do Art.37 deste estatuto, levando em conta a
capacidade fisica das instalagdes e situagdo financeira da Cooperativa.

ART. 4°- Para associar-se o candidato preenchera proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa e
apresentara os documentos comprobatérios de suas declaracdes. .
Paragrafo Unico - Verificadas as declaragdes constantes da proposta e aceita pelo Conselho de
Administragdo, o candidato subscrevera as quotas-partes nos termos do estatuto, sendo em seguida
inscrito no Livro Matricula que subscrevera juntamente com o Presidente.
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ART. 5°- Cumprido o que dispde o Artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume as
obrigagdes decorrentes de Lei, deste Estatuto e de deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

ART. 6°- O associado tem direito a:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando 0s assuatos que nela forem tratados, com
as restrigoes dos art. 30 e art.31 deste estatuto:

b) participar de todas as atividades que constituem objeto da Cooperativa, com ela operando em todos
0s setores:;

¢) votar e ser votado para cargos sociais respeitadas as limitagdes contidas no § 2°, do Art. 31 deste
estatuto;

d) propor ao Conselho de Administragio ou a Assembléia Geral as medidas que julgue de interesse
social;

e) examinar na sede, em qualquer tempo, os registros constantes do Livro Matricula;

f) solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, a qualquer tempo, podendo ainda,
dentro do més que anteceder a Assembléia Geral Ordinaria, consultar na sede social o Balango Geral e
Livros Contabeis;

g) solicitar sua demissdo a qualquer tempo.

ART. 7°- O associado obriga-se a:

a) subscrever e realizar quotas partes de capital nos termos deste Estatuto e contribuir com as taxas de
Servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) abastecer-se na Cooperativa dos artigos e produtos em que esteja operando;

c) prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre suas necessidades de
abastecimento;

d) satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa;

e¢) cumprir disposi¢des de lei, do Estatuto e deliberagbes tomadas pelo Conselho de Administracio e
assembléias gerais.

f) pagar sua parte nas perdas apuradas em balango na proporg¢dao das operagtes realizadas com a
Cooperativa, se o fundo de reserva for insuficiente para cobri-las

g) zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses da coletividade
acima dos interesses individuais.

ART. 8°- O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa perante
terceiros até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado a que se refere o "caput" perdura para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas s6 podera ser invocada, depois de, judicialmente, exigida da Cooperativa.

ART. 9°- As obrigagdes do associado falecido, contraidas com a sociedade e as oriundas de sua
responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros prescrevendo, porém,
apos um ano da abertura da sucessio.

ART. 10- Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e demais créditos que
lhes caibam nos termos do formal de partilha, ficando-lhes assegurado o ingresso na Cooperativa,
desde que preencham as condigdes estabelecidas neste estatuto, prescrevendo, porém apoOs um ano da
abertura da sucessio.

ART. 11- A demissdo do associado que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e
sera requerida ao Presidente em documento proprio, devendo ser concedida e referendada pelo
Conselho de Administragdo e averbada no livro matricula mediante termo assinado pelo Presidente.

ART. 12- Além de outros motivos, a Cooperativa ¢ obrigada a eliminar o associado que:

a) venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ainda que praticada por
dependentes, nessa qualidade credenciada para abastecer-se na sociedade:

b) venha a desenvolver atividades que colidam com os objetivos da Cooperativa;

¢) houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por
ele contraidas;
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1) derxe de cumprir disposi¢oes da Lei, Estatuto e deliberagdes das Assembléias Gerais;
¢) seja costumaz na emissdo de cheques sem provisdo de fundos a favor da Cooperativa;
f) comportar-se inadequada ou desrespeitosamente para com os funcionarios, associados, Diretores e
Conselheiros da Cooperativa.

ART. 13- A eliminagdo sera decidida pelo Conselho de Administracic somentc dcpots da notificagdo
a0 assoctado ¢ o que a ocasionou devera constar de termo laviado ro Livio de Matricula e assinado
pelo Presidente.

S 1°- Copia auténtica sera remetida ao associado, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo maximo de trinta dias.

§ 2°- O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento da
notificagdo interpor recurso perante a primeira Assembléia Geral.

§ 3°- Julgado improcedente o recurso pela Assembléia, o ex-assoeiado fica proibido de adentrar nas
dependéncias da Cooperativa ou operar com ela.

ART. 14- Sera excluido o associado por:

a) dissolug@o da pessoa juridica:

b) morte da pessoa fisica:

¢) incapacidade civil se ndo for legalmente suprida;

d) deixar de atender aos requisitos estatutarios de INgresso ou permanéncia na sociedade:

¢) deixar de operar com a Cooperativa por um periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos.

ART. 15 -A responsabilidade do associado demitido, eliminado ou excluido termina na data da
aprovagao por Assembléia, do Balanco e Contas do ano em que ocorreu o fato punitivo.

CAPITULO 1V
Do Capital Social

ART. 16- O capital da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo variando conforme o numero de
quotas-partes subscritas ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) salarios minimos.

§ 1° - O Capital ¢ dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real).

§ 2° - A quota-parte € indivisivel e intransferivel a nio associado e nio podera ser negociada de
nenhum modo, nem dado em garantia e, todo seu movimento (subscrigdo, realizacio, transferéncia e
restitui¢do), sera sempre escriturado no Livro Matricula, ficha, ou em sistema de processamento de
dados.

§ 3° - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo e exclusdo, o cooperado somente tera
direito a restituigdo do capital que realizou, acrescido das respectivas sobras que lhe tiverem sido
registradas.

§ 4° - O imobilizado ndo podera ser rateado para devolugdo aos demitidos, excluidos ou eliminados,
devera ser preservado para a continuidade da Cooperativa.

ART. 17- Ao ser admitido na Sociedade, o associado obriga-se a subscrever, no minimo as quotas-
partes, equivalentes a 1/10 (um décimo) do salario minimo da regido, aumentando-as ano por ano. A
principio geral o capital integralizado do associado deve ser proporcional ou superior ao seu consumo
mensal na Cooperativa.

Paragrafo Unico - Nenhum associado podera subscrever quotas-partes cujo valor exceda a 1/3 (um
ter¢o) do total do Capital Subscrito da Cooperativa.

ART. 18- Havendo necessidade de chamada de capital, o critério a ser adotado sera o de
proporcionalidade de consumo do associado.

ART. 19- O associado obriga-se a integralizar suas quotas-partes subscritas a vista ou em até 12 (doze)
parcelas iguais, mensais e sucessivas ou mediante retencio das sobras liquidas a que se refere o Art.56

deste estatuto ou de outra forma estabelecida a critério do Conselho de Administracao. '
Paragrafo Unico - A Cooperativa podera reter as Sobras liquidas para cobertura de prestacdes vencidas
do associado que se atrasar na integralizagio.
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«RT. 20 - A restituicio do capital e sobras (em qualquer caso, por demissdo, eliminagdo ou
exclusdo), sera sempre feita apos a aprovagio do balango do ano em que o associado deixou de fazer
parte da Cooperativa, no mesmo namero de parcelas em que se deu sua integralizagao.
Paragrafo Unico - Ocorrendo demissdes em numero tal que a devolugdo do Capital possa afetar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera devolvé-lo dentre de um prazo que
possa resguardar sua continuidade ¢ estabilidade.

CAPITULO V
Assembléia Geral

ART.21- A Assembléia Geral dos Associados, que podera ser Ordindria ou Extraordinaria, € o orgio
supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da Lei deste Estatuto para tomar toda e
qualquer decisdo de interesse social, e suas deliberagdes por maioria, vinculam a todos, ainda que
ausentes e discordantes.

ART.22- A Assembléia_Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, apos deliberagdo do
Conselho de Administrag@o, sendo por ele presidida.

§ 1° - 20% (vinte por cento) dos associados em condigdes de votar, podem requerer ao Presidente a sua
convocagdao e em caso de recusa, convoca-la eles proprios;

§ 2° - O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

ART. 23 - Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serdo
convocadas com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para primeira convocagdo ¢ de uma hora
para a segunda e uma hora para a terceira, as trés convocagdes poderao ser feitas em unico edital,
desde que nele constem os prazos para cada uma delas.

ART. 24 - Nao havendo "quorum" para a instalagdo da Assembléia convocada nos termos do artigo
anterior, sera feita nova série de trés convocagdes, cada uma delas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo Unico - Se ainda assim ndo houver "quorum", sera admitida a inten¢do de dissolver a
Sociedade.

ART. 25 - Os editais de convocag¢ido das Assembléias Gerais deverdo conter:

I - A denominagdo da Cooperativa, seguida pela expressio "Convocagdo de Assemblé€ia Geral”,
Ordinaria ou Extraordinana;

Il - O dia e hora da reunido em cada convocagdo, assim como o local da sua realizagdo, o qual salvo
motivo justificado sera sempre o da sede social,

III - A seqiiéncia numérica da convocagao,

[V - A ordem do dia dos trabalhos e suas especificagoes;

V - O niimero de associados existentes na data da expedigao;

VI - A assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso de a convocagio ter sido feita por associados, o edital devera ser assinado no minimo
pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das principais dependéncias da
Cooperativa, publicados através de jornal de grande circulagéo local e comunicados por circulares aos
assoctados.

ART. 26 - O "quorum" minimo para instalagdo da Assembléia Geral € a seguinte:
[ - Dois tercos dos associados em condigdes de votar, na primeira convocagao,
I1 - Metade mais um, na segunda;

I1I - Minimo de dez na terceira.

Pardgrafo Unico - O ntumero de associados presentes, em cada convocacio sera comprovado pelas
assinaturas dos mesmos no livro de presenga.

ART. 27 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo
secretario da Cooperativa sendo por aquele convidado a participar da mesa os ocupantes de cargos
soclais presentes.
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, 1° - Na auséncia do secretario da Cooperativa ou seu substituto, o Presidente convidara outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ATA. |
§ 2° - Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos
por um associado escolhido na ocasido e secretariado por outro escolhido pelo primeiro, compondo a
mesa os principais interessados na convocagao.

ART. 28 - Nas Assembléias Gerais que forem discutidos Baiancus e Contas, o Presidente da
Cooperativa, logo apos a leitura do relatorio e, das Pegas Contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal,
suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um associado para dirigir os debates e a
votacao da matéria.

§ 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente, diretores e fiscais deixardo a mesa
permanecendo no recinto, a disposigio da Assembléia, para os esclarecimentos que lhe forem
solicitados. '

§ 2° - O Presidente indicado escolhera entre os associados um secretario "ad-hoc", para auxiha-lo nos
trabalhos de coordenagdo e redagdo das decisdes a serem incluidas na Ata pelo secretario da
Assembléia. }

§ 3° - Igual procedimento sera utilizado na fixagao dos honorarios ou cédula de presenca.

ART. 29 - As deliberacdoes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocagdo e os que com eles tiverem direta relagao.

c‘.;a 1° - Habitualmente a votagdo sera a descoberta (levantando-se os que aprovam), mas a Assembléia
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo as normas usuais. .

§ 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar em Ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos Diretores e fiscais presentes, por uma
comissdo de 10 (dez) associados designados pela Assembléia e por todos aqueles que o queiram fazer.

§ 3° - As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, tendo direito
cada associado a um voto.

ART. 30 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os associados, ndo poderdo votar nas decisoes
sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestagdao de
contas, mas nao ficam privados de tomar parte nos debates.

ART. 31 - Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

a) tenha sido admitido ap0Os a convocagao da mesma;

b) seja ou tenha sido empregado da Cooperativa até a aprovagdo pela Assembléia Geral das contas do
Exercicio Social em que tenha deixado as fungoes. ‘

ART. 32 - A Assembléia Geral Ordinaria reiine-se obrigatoriamente nos trés primeiros meses do ano
subseqiiente, apos o encerramento do balango, cabendo-lhe especialmente:

a) deliberar sobre a presta¢do de contas do exercicio anterior compreendendo o relatorio da Gestado, o
Balanco e Demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas e parecer do Conselho Fiscal,

b) dar destino as Sobras e repartir as Perdas;

¢c) eleger ocupantes de cargos sociais;

d) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pela diretora para o ano entrante.

e) fixar em niveis modicos honorérios para o Presidente, bem como o valor da cédula de presenga para
os demais membros do Conselho de Administragdo e Fiscal, pelo comparecimento as reunides desses
Orgaos.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples
de votos, observando o que dispde o Art. 29 deste estatuto.

ART. 33 - A aprovagio do Balango, Contas e o Relatorio da Administragdo desoneram o0s integrantes
desta de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como
infragdo legal ou estatutana. _

ART. 34 - A Assembléia Geral Extraordinaria reiine-se sempre que necessario e tem poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que constem no Edital de
Convocagdo. | |

§ 1° - E da Competéncia da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:
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a) reforma de Estatutos;
b) fusdo, incorporagio ¢ desmembramento;
c¢) mudanga de objetivo.
d) dissolugiio voluntaria da Cooperativa e nomeagio de liquidante;
8 27 - A deliberagdo que vise mudanga de forma juridica, importa em dissolucio e subseqiiente
liquidagao da Cooperativa.
§ 3% - S@o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para ternar validas as
deliberagdes de que trata este artigo.
§ 4° - Havendo motivos urgentes, a Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada com 10
(dez) dias de antecedéncia a sua realizacio.

CAPITULO VI
Do Conselho de Administragdo

ART. 35 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto por 9
(nove) membros todos associados, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, trés
Conselheiros Efetivos e trés Suplentes de Conselheiro, todos eleitos pela Assembléia Geral, para um
Mandato de 4 (quatro) anos sendo obrigatorio, ao término de cada periodo de mandato, a renovacio de
no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

§ 17 - Os Membros do Conselho de Administragdo ndo poderdio ter entre si lagos de parentesco até
segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os membros do Conselho Fiscal

§ 2° - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas; .

l) Reune-se Ordinariamente uma vez por més e Extraordinariamente sempre que necessario por
convocagdo do Presidente, ou por solicitacio do Conselho Fiscal.

2) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a representacio, sendo
as decisoes tomadas pela maioria simples dos votos presentes, reservando-se ao Presidente o exercicio
do voto de desempate.

3) As deliberagdes serdo consignadas em Atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, ldas,
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos presentes.

ART. 36 - Nos impedimentos por prazo maximo de 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido -
pelo Vice-Presidente.

§ 17 - O Vice-Presidente e o Secretario, serdo substituidos por Conselheiros.

§ 2° - Nos impedimentos do Presidente por periodos superiores a 90 (noventa) dias ou se ficarem vagos
por qualquer tempo, mais da metade dos cargos, do Conselho de Administragdo, devera o Presidente
(ou membros restantes se a presidéncia estiver vaga), convocar a Assembléia Geral para o respectivo
preenchimento.

§ 37 - O substituto exercera o cargo até o final do mandato do seu antecessor.

§ 4° - Perdera automaticamente o cargo o membro que sem justificativa faltar a 3 (trés) reunioes
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) durante o ano.

ART. 37 - Compete ao Conselho de Administragio, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto. planejar
e tragar planos para as operagdes e servigos da Cooperativa e controlar resultados.

§ 1% - No desempenho das suas fungdes cabe-lhe entre outras as seguintes atribuicdes:

a) programar as operagdes € servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores. prazos,
taxas de encargos e demais condigdes necessarias a sua efetivacio:

b) avaliar e providenciar 0 montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento
das operagdes ¢ servigos;

c) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servicos e sua viabilidade:

d) fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique fontes dos recursos para sua
cobertura:

e¢) admitir os Gerentes e Contador e fixar normas para admissdo dos demais empregados.

f) fixar normas de disciplina funcional; )

g) julgar recursos dos empregados contra decisdes disciplinares tomadas pelos Gerentes:

h) designar, por indicagdo dos Gerentes, os substitutos destes nos scus impedimentos eventuais:

1) avaliar a conveniéncia e fixar o limite da fianga ou seguro fidelidade para os empregados que
manipulam dinheiro ou valores;
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- ) estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa, inclusive fixar limites de compras por
associados.

k) contratar os servigos de auditoria independente e Assessoria e Consultoria Técnica;

) indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depositos do numerario disponivel e fixar o
maximo de saldo que podera ser mantido em caixa:

m) estabelecer normas de controle das operagoes e servigos verificando :nencalmente, o estado
economico-financeiro da Cooperativa, o desenvolvimento dos negocins ¢ atividades emn geral, através
de Balancetes da Contabilidade e demonstrativos especificos;

n) deliberar sobre a admissdo, demissio, eliminagdo e exclusdo de associados:

0) deliberar sobre a convocacio de Assembléia Geral; _

p) adquirir, alienar, onerar bens imoveis, com expressa autorizagdo da Assembléia Geral:

() contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens moveis e constituir mandatarios;

r) zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da Legislagdo Trabalhista e Fiscal. |

§ 2° - O Conselho de Administrago solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento dos
Gerentes para auxilia-lo.

§ 3” - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de instrucoes
e constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

ART. 38 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) verificar freqiientemente o saldo em caixa:

¢) assinar os cheques bancarios, conjuntamente com o Gerente Administrativo:

d) assinar conjuntamente com o secretario. ou outro designado pela diretoria, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

¢) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao e das Assembléias Gerais:

f) apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o Relatorio do ano social, bem como os planos de trabalho
tormulados pelo Conselho de Administragio;

g) representar a Cooperativa em juizo ou fora dele.

ART. 39 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente,
substituindo-o nos seus impedimentos maximos de 90 (noventa) dias.

ART. 40 - Ao Secretario cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) secretariar e lavrar as Atas das Reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais, responsabilizando-
se por livros, documentos e arquivos:

b) assinar conjuntamente com o Presidente contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes.

ART. 41 - Aos Conselheiros Efetivos, cabe participar das reunioes do Conselho de Administragdo e

tomar parte nas deliberagdes, sendo substituidos pelos Suplentes nos impedimentos acima de 90
(noventa) dias.

ART. 42 - Os integrantes do Conselho de Administragdo e os gerentes ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem culposamente.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal

ART. 43 - A Administracio da Sociedade sera fiscalizada, assidua e minusiosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (tres) suplentes, todos associados, eleitos
pela Assembléia Geral para um mandato de um ano, sendo permitida a reelei¢do de 1/3(um ter¢o) dos
seus componentes. ;

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si, nem com os membros do Conselho de -
Administragdo ou com os gerentes lacos de parentesco ate segundo grau.

8 2° - O Associado ndo podera exercer cumulativamente cargos nos orgaos de administracdao e de
fiscalizacio.
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ART. 44 - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por més € sempre que Necessario
‘extraordinariamente, com participacio de 3 (trés) de seus membros.
§ 1" - Em sua primeira reunido escolhera entre seus membros efetivos um coordenador. que ficara
imcumbido de convocar as reunides, dirigir os trabalhos destas e um secretario.
§ 27 - As reunides poderdo ser convocadas ainda, por qualquer um dos seus membros, por solicitagdo
do Conselho de Administra¢iao ou da Assembléia Geral

§ 3 7 - Na auséncia do Coordenador os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacio, e
constarao de Ata, lavrada em livro proprio, lida e aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada
reunido, pelos trés fiscais presentes.

ART. 45 - Ocorrendo mais de duas vagas no Conselho Fiscal. o Conselho de Administragdo convocara
a Assembléia Geral para o preenchimento.

ART. 46 - Compete ao Conselho Fiscal, exercer assidua fiscalizacdo sobre as operagoes, atividades e
servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando também, se o mesmo
esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

b) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrita da Cooperativa;

¢) examinar se as operag¢des realizadas e os servigos prestados correspondem ao volume, quantidade e
valor as provisdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

d) certificar se 0 Conselho de Administracio vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos
na sua composi¢ao;

¢) averiguar se existem problemas com empregados ou associados;

f) inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e se os compromissos sao atendidos com
pontualidade;

g) certificar-se quanto a existéncia de deveres ou exigéncias a cumprir junto as autoridades fiscais.
trabalhistas ¢ administrativas:

h) averiguar se os estoques de produtos ou mercadorias estio em boa guarda e se suas quantidades e
valores registrados estao corretos, bem como se 0s inventarios, periodicos ou anuais, sdo feitos com a
observancia das regras proprias:

1) estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango e o Relatorio Anual do Conselho
de Administragdo, emitindo parecer sobre estes para Assembléia Geral, =

j) dar conhecimento ao Conselho de Administracio das conclusdes de seus trabalhos, denunciando a
este ou a Assembléia Geral ou as Autoridades Competentes as irregularidades constatadas e convocar a
Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes. |

Paragrafo Unico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento de suas atribui¢des, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento técnico e
especializado e valer-se dos relatorios e informagdes dos servicos de auditoria.

CAPITULQO VIII
Do Processo Eleitoral

ART. 47 - As eleigoes para preenchimento dos cargos do Consclho de Administragio e Fiscal realizar-
se-a0 em Assembléia Geral Ordinaria salvo nos casos de complementagio de mandato cujas eleicdes
poderdo ocorrer em Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Os editais de convocagao das Assembléias Gerais que tenham por objeto a elei¢do
dos membros do Conselho de Administragio ou Fiscal serdo publicados com 20 (vinte) dias de
antecedeéncia das suas realizagdes.

ART. 48 - O voto € secreto podendo no caso de pleito com uma Gnica chapa optar~se pelo sistema de

aclamagado. ' &\

ART. 49 - Os associados que quiserem se candidatar a cargos cletivos deverdo inscrever-se com chapa ' ;;j
completa para Conselho de Administragio e Fiscal, até 10 (dez) dias antes da Assembléia Geral. \'3
8 1" - A mscricao das chapas realizar-se-do na sede da Cooperativa, em dias uteis, no horario ‘
comercial, cuja copia deve constar data, hora e assinatura do recepcionista.
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§ 2° - Formalizado o registro, ndao sera admitida substituigiio de candidato, salvo em caso de morte ou
invalidez comprovada até o momento da instalacio da Assembléia Geral.
§ 37 - Sao condigdes basicas para o exercicio de cargos eletivos:
a) - ter operado normalmente com a cooperativa em pelo menos a metade dos meses dos tltimos 3

(trés) exercicios.
b) — ser associado da Cooperativa a pelo menos 3 (trés) anos, para 03 cargos 42 Cense'ho Fiscal. e a 5
(cinco) anos para cargos de Conselho de Administracio.

ART. 30 - As chapas concorrentes aos cargos de Conselho de Administracio e Fiscal deverio
apresentar;
a) relagdo nominal dos concorrentes com o respectivo numero de inscricdio constante do Livro
Matricula da Cooperativa, com autorizag¢@o por escrito da inclusdo de seu nome.
b) ter bons antecedentes e ter sempre cumprido os dispostos do art. 7° deste estatuto.
c) indicar 2 (dois) fiscais para acompanhar a votagdo e apura¢do, os quais estdo impedidos de
CONCorrer a cargos na respectiva eleicao.

ART. 31 - Os eleitos serdo empossados até 10 (dez) dias Uteis apos a realizacio da Assembléia Geral
que os elegeu, salvo nos casos de complementagdo de mandato em que a posse ¢ imediata.

Paragrato Unico - A posse dos eleitos ocorrera por substituigio e ou complementacio dos avais do
Conselho de Administracdo anterior.

CAPITULO IX
Dos Fundos, dos Balangos, das Sobras e Perdas

ART. 52 - A Cooperativa € obrigada a constituir:

I'- O Fundo de reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades,
constituido de 10% (dez por cento) das Sobras Liquidas do Exercicio.

[I - O Fundo de desenvolvimento, destinado a ampliacio de setores operacionais existentes ou a
criagao de novos, podendo ser aplicado em despesas ou inversdes, constituido de 10% (dez por cento)
das sobras apuradas no exercicio.

I - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destinado a prestacdo de assisténcia aos
associados, seus familiares e seus proprios empregados, constituido de 5% (cinco por cento) de suas
sobras liquidas apuradas no exercicio, tera seu destino decidido pelo Conselho de Administragio.
Paragrafo Unico - Os servios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem atendidos pelo
respectivo Fundo, poderdo ser executados mediante convénio com entidades especializadas, oficiais ou
nao.

ART - 33 - Além da taxa de 10% (dez por cento) de Sobras Liquidas apuradas no Balanco do
Exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) os creditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

b) os auxilios e doagdes sem destinagio especial.

ART. 54 -O Balango Geral, incluindo o confronto da Receita ¢ Despesa, sera levantado no dia 31 de
dezembro de cada ano.

ART. 35 - As despesas da sociedade serdo cobertas:

[ - Os custos operacionais diretos e indiretos, pelos associados que participarem dos servicos que lhes
deram causa;

lI - Os custos administrativos, pelo seu rateio em partes iguais entre todos os associados, quer tenham
ou nao usufruido dos servigos da Cooperativa, durante o exercicio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas da sociedade serdo levantadas

separadamente.

ART. 56 - As sobras liquidas apuradas no exercicio depois de deduzidas as taxas para os fundos
indivisiveis, serdo distribuidas aos associados na proporgdo das suas operagdes apos a aprovacio do
Balango pela Assembléia Geral, salvo decisio em contrario.

ART. 57 - Os prejuizos de cada exercicio apurados em Balango serdo cobertos com o saldo do Fundo
de Reserva,
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. Paragrafo Unico - No caso do fundo de Reserva ser insuficiente para cobrir os prejuizos referidos

neste artigo, esses serdo rateados entre os associados apos a aprovagiio do balango pela Assembléia
Geral, na proporcio de suas operacoes.

CAPITULO X
Dos Livros

ART. 58 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

I - Matricula;

[T - Atas das Assembléias Gerais;

LI - Atas do Conselho de Administracgao;

I'V - Atas do Conselho Fiscal;

V - Presenga dos associados nas Assembléias Gerais,

VI - Outros livros fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por
processamento eletronico de dados.

ART. §9 - No Livro matricula ou Ficha, os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo e dele devera constar:

I'- O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia do associado;

II- A data de sua admissio. demissdo, eliminagio ou exclusdo:

I1I- A conta corrente de suas (uotas-partes do capital.

CAPITULO XI
Da Dissolugdo e Liquidacio

ART. 60 - A Cooperativa se dissolvera voluntariamente quando:

I - Tenha alterado a sua forma juridica;

I1 - Quando o seu numero associado se reduzir a menos de 20 (vinte) ou seu capital minimo se tornar
inferior ao estipulado no "caput", do Art. 16 deste Estatuto, salvo se até a realizacdo da Assembléia
Geral subseqiiente, em prazo nido inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos; |
[T - Pelo cancelamento da Autorizagdo de funcionamento:

[V - Pela paralisa¢do o de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Quando a dissolug@o da sociedade nio for promovida voluntariamente nas hipoteses
previstas neste artigo, a medida devera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

ART. 61 - Os fundos referidos no art. 53 deste estatuto sao indivisiveis entre os associados, mesmo na
hipotese de liquidagdo da Cooperativa, caso em que, juntamente com o remanescente nao
comprometido serdo destinados na forma da legislagdo aplicavel.

ART. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as fontes e os principios gerais do direito.
sem prejuizo do espirito da sociedade cooperativa.

ART. 63 — Fica a Cooperativa inserida por este Estatuto Social, a0 Programa de Auto Gestio do
Cooperativismo Catarinense.

Stderopolis, 31 de marco de 2007.

Amarildo Zanini Matos, Jodio Manoel Martins, Francisco Laurentino, Jodo Saturno, Valdir Trento,
Joao Osni Patel, Ivan Martins, Basilio Carminatti. Guerino Comim, Adolfo Sandrini. José l‘asquah e
Elvi Donadel.
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